ANEXA nr. 5 

CONTRACT DE FINANŢARE

Nr. ............. din ..........................

    În conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Delegat nr.…/2014 privind aprobarea Metodologiei de derulare a Schemei de ajutor de minimis  “Locuri de muncă subvenţionate”, instituită prin proiectul ____________________________________________________, ID:___________derulat de către Departamentul pentru IMM-uri, Mediul de Afaceri şi Turism (DIMMMAT), se încheie prezentul contract de finanţare între:

    Unitatea de Implementare Proiect din cadrul DIMMAT/OTIMMC ........................................., cu sediul în ............................., str. .................. nr. ....., sectorul ....., tel. ........., fax ......., cont nr. RO ..... TREZ .........., deschis la Trezoreria ....................., reprezentat prin Expert Implementare..................................... în calitate de reprezentant DIMMMAT,

    şi

    ................................................................, cu sediul în ................................, tel. ........, fax ........., înregistrată sub nr. ................. la Oficiul Registrului Comerţului, cod fiscal nr. ................., cont curent nr. ..................................., reprezentată legal prin ......................., având funcţia de ................., în calitate de………………şi denumit în continuare angajator.

    şi

................................................................, identificat cu CI/BI seria_______nr._______cu domiciliul în ................................, tel. ........, fax ........., absolvent de studii ................. al Unităţii de învăţământ...........................................promoţia 2014, denumit în continuare angajat,
    I. Obiectul contractului

    ART. 1

    Obiectul contractului îl reprezintă ajutorul de minimis acordat prin "Proiectul ............................................................................................", ID....................., sub formă de sume nerambursabile, pentru acoperirea cheltuielilor salariale complete cu angajaţii noi. 
    ART. 2

Angajatul, prin intermediul angajatorului, va primi ajutor de minimis în valoare de ................lei, reprezentând salariul net de ..................lei/lună şi contribuţiile aferente acestuia, pentru o perioadă de ............luni, în termenii şi în condiţiile stipulate în prezentul contract şi în metodologia de derulare a Proiectului, metodologie care constituie anexă la contract şi care face parte integrantă din prezentul contract.

II. Durata contractului

    ART. 3

    Durata de executare a contractului este de .............luni de la data semnării contractului de către cele trei părţi, respectiv până la data de ..............................
 ART. 4
    Termenul-limită pentru încheierea contractelor de muncă pentru noii angajaţi şi de depunere a unei copii după contractul de muncă la Unitatea de Implementare Proiect din cadrul DIMMAT/OTIMMC de care aparţine este de 10 zile, respectiv până la data de .................... 

III. Finanţare

    ART. 5

· Prin Proiect, noul angajat eligibil primeşte prin intermediul angajatorului un ajutor de minimis sub formă de sume nerambursabile, pentru acoperirea cheltuielilor salariale complete cu angajaţii noi în limita a 1575 lei /luna pentru studii medii şi 2328 lei /luna pentru studii superioare, pe o perioadă de minim 6 luni şi maxim 12 luni. Valoarea maxima a subvenţiei acordate pentru plata salariului net este de 900 lei/lună pentru studii medii şi 1300 lei/lună pentru studii superioare.
IV. Modalităţile de plată

    ART. 6

    Virarea efectivă a sumei care constituie ajutor de minimis se face de către Unitatea de Implementare Proiect din cadrul DIMMAT/OTIMMC, pe baza deciziei Expertului Implementare al fiecărui Unitati de Implementare Proiect................., exprimată prin ordonanţarea individuală, în contul ce cuprinde grupul de cifre 5070, deschis la unitatea Trezoreriei Statului în a cărei rază teritorială îşi au sediul sau la care sunt luaţi în evidenţă fiscală, în condiţiile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 146/2002 republicată, cu modificările şi completările ulterioare sau în conturile deschise la bănci comerciale din România pentru operatorii economici care nu pot deschide conturi la Trezoreria Statului, în condiţiile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 146/2002 republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

    ART. 7

    Pentru fundamentarea plăţii ajutorului de minimis, angajatorul va prezenta lunar sau cel puţin o dată la şase luni, după efectuarea cheltuielilor/achitarea lunară a salariilor şi a contribuţiilor aferente acestora, la Unitatea de Implementare Proiect din cadrul DIMMMAT/OTIMMC………………. - originalul şi cele două copii certificate ale dosarului de eliberare a ajutorului de minimis, care va cuprinde următoarele documente: copie certificată a contractului/contractelor de muncă cu normă întreagă pe o durată de minim 12 luni  pentru noile locuri de muncă create prin proiect, extras REVISAL, adeverinţa care să ateste calitatea de absolvent, copie după Cartea de Identitate a angajatului, fişa postului, ştatul de plată al salariilor şi dovada plăţii contribuţiilor angajat-angajator. Angajatorii vor pune la dispoziţia experţilor din cadrul OTIMMC/DIMMMAT alte documente justificative solicitate, dacă este cazul. 

    ART. 8

    Virarea ajutorului de minimis în contul deschis de beneficiar în acest scop se efectuează numai în urma certificării cheltuielilor de către experţii OTIMMC/DIMMMAT. 
    V. Drepturi şi obligaţii

    ART. 9

    OTIMMC/DIMMMAT:

    a) va asigura finanţarea subvenţiei în condiţiile contractului şi în limita fondurilor aprobate    pentru Proiect, cuprinse în bugetul acestuia;

    b)  nu poate acorda plata ajutorului de minimis în avans;

    c) poate refuza plata ajutorului de minimis în situaţia identificării unor neconcordanţe în procesul de implementare al Proiectului;

    d) va face decontarea în tranşe lunare sau, după caz, o singură dată la şase luni;

    e) va monitoriza îndeplinirea etapelor prevăzute în contract şi în metodologia de implementare a Proiectului pe o perioadă de minim 12 luni.
        ART. 10

    Angajatorul:

    a) va pune la dispoziţia experţilor din cadrul OTIMMC/DIMMMAT toate documentele prevăzute de metodologie. OTIMMC/DIMMMAT poate cere oricând informaţii şi documente suplimentare ce trebuie furnizate în cel mult 10 zile de la solicitarea acestora;

    b) este obligat să transmită dovezile menţinerii locurilor de muncă existente la data înscrierii şi a celor nou create pentru care au primit finanţare prin Proiect, pentru o perioadă egală cu cea pentru care au primit subvenţia, începând cu prima luna de la încetarea acordării ajutorului de minimis;
    c) trebuie să deschidă cont care va cuprinde grupul de cifre 5070 la unitatea Trezoreriei Statului în a cărei rază teritorială îşi au sediul sau la care sunt luaţi în evidenţă fiscală, în condiţiile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.146/2002 republicată, cu modificările şi completările ulterioare sau în conturile deschise la bănci comerciale din România pentru operatorii economici care nu pot deschide conturi la trezoreria Statului, în condiţiile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.146/2002 republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

    d) este obligat să respecte toate condiţiile prevăzute în metodologia de implementare a proiectului şi în prezentul contract.
ART. 11
Angajatul:

a) este obligat să pună la dispoziţia angajatorului toate documentele necesare încheierii contractului de muncă pentru care primeşte subvenţie
b) este obligat să pună la dispoziţia OTIMMC/DIMMMAT toate documentele solicitate în termen de 10 zile de la primirea solicitării

c) este obligat să respecte toate condiţiile prevăzute în metodologia de implementare a proiectului şi în prezentul contract.
  VI. Răspunderea contractuală

    ART. 12
    În cazul în care prin bugetul proiectului nu se acoperă sumele necesare acordării ajutorului de minimis în cadrul proiectului, OTIMMC/DIMMMAT este exonerat de orice răspundere.

    ART. 13 
    OTIMMC/DIMMMAT este exonerat de orice răspundere asociată oricărei pretenţii sau acţiuni cauzate de încălcarea regulilor, reglementărilor sau legislaţiei de către angajator, angajaţii acestuia, ori de persoanele care răspund de aceşti angajaţi, precum şi urmare a încălcării drepturilor aparţinând terţelor părţi.

  ART. 14 
    Reprezentanţii OTIMMC/DIMMMAT................. au dreptul să verifice atât la sediul operatorilor economici, veridicitatea şi conformitatea declaraţiilor şi cheltuielilor făcute în cadrul Proiectului. Beneficiarul ajutorului de minimis trebuie să accepte şi să faciliteze controlul reprezentanţilor OTIMMC/DIMMMAT................. asupra utilizării ajutorului de minimis acordat prin proiect.

    ART. 15
    În cazul în care, în urma controalelor efectuate de reprezentanţii OTIMMC/DIMMMAT sau la sesizarea organelor de control abilitate ale statului se constată că angajatorii au făcut declaraţii incomplete şi/sau neconforme cu realitatea pentru a obţine ajutor de minimis ori au schimbat destinaţia ajutorului de minimis, aceştia au obligaţia de a rambursa sumele primite, cu dobânzile şi penalităţile aferente, calculate la data constatării.

 ART. 16
    Angajatorul îşi asumă responsabilitatea în faţa terţelor părţi, inclusiv răspunderea pentru fapte sau prejudicii de orice fel cauzate de acesta în limita derulării contractului. Contractul angajează răspunderea solidară a angajatorului şi succesorilor săi pe de o parte, iar pe de altă parte, a OTIMMC/DIMMMAT şi succesorilor acestuia.

    VII. Conflict de interese

      ART. 17
    Angajatorul se angajează să ia toate măsurile necesare pentru a evita conflictele de interese şi va informa imediat OTIMMC/DIMMMAT despre orice situaţie care cauzează sau ar putea cauza un asemenea conflict. DIMMMAT şi/sau OTIMMC poate refuza plata ajutorului de minimis, în situaţia identificării unor legături între structurile acţionariatului angajatorului şi personalul implicat în implementarea Proiectului. 
    VIII. Clauza de confidenţialitate

    ART. 18
    În înţelesul prezentului contract, informaţii confidenţiale sau secrete includ datele referitoare la informaţiile prevăzute în situaţiile financiare ale angajatorului, aşa cum sunt ele prezentate în documentele contabile depuse.

ART. 19    

    Părţile se obligă să nu dezvăluie pe durata contractului şi să nu utilizeze vreo informaţie confidenţială sau secretă obţinută pe parcursul contractului în legătură cu cealaltă parte.

    ART. 20 
    Părţile convin că termenele şi clauzele prezentului contract sunt confidenţiale, fiecare dintre părţi obligându-se să nu transmită terţilor documente, date sau informaţii rezultate din derularea acestuia, cu excepţia cazului în care informaţiile sunt furnizate organelor abilitate ale statului în exercitarea atribuţiilor ce le revin.

      ART. 21
    Părţile vor lua măsurile care se impun pentru respectarea de către personalul propriu a prevederilor art. 18 şi 19.

  IX. Modificarea contractului

    ART. 22
    Orice modificare a prezentului contract se face prin act adiţional, semnat de toate cele trei părţi, care face parte integrantă din contract.

    ART. 23
    Valoarea totală a contractului poate fi modificată de către OTIMMC/DIMMMAT. Valoarea poate fi modificată în sensul diminuării, în cazul constatării nerespectării de către angajator a clauzelor contractului sau în cazul solicitării exprese a angajatorului.

    X. Încetarea contractului

     ART. 24
    Contractul încetează de drept la termenul prevăzut în cap. II art. 3.

ART. 25
    Contractul poate înceta prin reziliere la iniţiativa OTIMMC/DIMMMAT, fără acordarea niciunui preaviz, fără a plăti niciun fel de compensaţie şi fără nicio altă formalitate, atunci când beneficiarul:

    a) nu îşi îndeplineşte oricare dintre obligaţiile asumate prin contract;

    b) este declarat insolvabil, intră în reorganizare judiciară sau în stare de insolvabilitate;

    c) a făcut declaraţii false sau incomplete pentru a obţine finanţarea prevăzută în contract sau furnizează rapoarte ce nu reprezintă realitatea;

    d) comite nereguli de ordin financiar sau acte de corupţie în legătură cu ajutorul de minimis, stabilite printr-o hotărâre judecătorească definitivă;

    e) nu transmite/depune la Unitatea de Implementare Proiect................. cererea de plată a ajutorului de minimis.
   ART. 26
(1) Rezilierea contractului conduce la excluderea angajatorului de la posibilitatea de a beneficia de sprijin financiar de la OTIMMC/DIMMMAT, pe o perioadă de 3 ani de la data constatării neîndeplinirii condiţiilor care au condus la încetarea contractului şi la restituirea de către angajator în întregime a sumelor de care a beneficiat, cu dobânzile şi penalităţile aferente, datorate de la data plăţii pânã la data recuperării sau a rambursării.

    XI. Cesiune

    ART.27
   Angajatorul nu poate ceda sau transfera prezentul Contract sau oricare dintre creanţele sau obligaţiile rezultând din acesta în favoarea sau în sarcina unei terţe părţi.

    XII. Rezolvarea şi soluţionarea litigiilor

    ART. 28
    Prezentul contract se supune legislaţiei româneşti.

    ART. 29
    Eventualele litigii ivite în legătură cu prezentul contract vor fi soluţionate pe cale amiabilă.

    În cazul în care acest lucru nu este posibil, litigiul va fi adus spre soluţionare instanţei judecătoreşti competente.

    XIII. Forţa majoră

    ART. 30
    Forţa majoră exonerează părţile de răspundere în cazul imposibilităţii derulării contractului, executării necorespunzătoare sau cu întârziere a obligaţiilor asumate prin prezentul contract.

    ART. 31
    Prin forţă majoră se înţelege un eveniment independent de voinţa părţilor, imprevizibil ori insurmontabil, apărut după încheierea contractului, care împiedică părţile să îşi execute obligaţiile asumate.
    ART. 32
    Cazurile de forţă majoră vor fi certificate de către Camera de Comerţ şi Industrie a României şi a Municipiului Bucureşti, în condiţiile legii.

    ART. 33
    Partea care invocă forţă majoră este obligată să notifice celeilalte părţi în termen de 5 zile, prin fax/scrisoare recomandată, existenţa şi data de începere a evenimentului sau împrejurările considerate ca forţă majoră, fiind obligată să ia toate măsurile posibile pentru limitarea consecinţelor produse de un asemenea caz.

    XIV. Dispoziţii finale

    ART. 34
    Prezentul contract reprezintă voinţa părţilor şi înlătură orice altă înţelegere verbală dintre acestea, anterioară sau ulterioară lui.

    ART. 35
    Prezentul contract se completează cu prevederile metodologiei de implementare a Proiectului aprobată prin Ordinul Ministrului nr. .................

    Prezentul contractul a fost încheiat în 4 exemplare originale, două exemplare pentru OTIMMC/DIMMMAT, un exemplar pentru angajator şi un exemplar pentru angajat, având aceeaşi valoare fiecare, semnate de reprezentanţii legali ai celor trei părţi contractante.

    Prezentul contract s-a încheiat azi, ............... la sediul DIMMMAT/OTIMMC…………...

	Oficiul Teritorial pentru Întreprinderi

Mici şi Mijlocii şi Cooperaţie,

....................................................................
	Angajator,

............................................................................
	Angajat

.................................................................

	Ordonator de credite,

.................................

(numele şi prenumele în clar,

semnătura şi ştampila)
	Reprezentant legal/funcţia,

.............................................

(numele şi prenumele în clar,

semnătura şi ştampila)
	Semnătură

	Control financiar preventiv propriu,

..................................................

(numele şi prenumele în clar,

semnătura şi ştampila)
	
	

	Compartiment economic, juridic

 resurse umane şi administrativ,

.................................................

(numele şi prenumele în clar,

semnătura şi ştampila)
	
	

	Coordonator UPSEC

...........................................

(numele şi prenumele în clar,

semnătura şi ştampila)
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